EAAnpvmi) Wuyoloyi ETaipeio

O1 kKAGdoI 2upBouAeuTikic Wuxoloyiag
& Epyaoiaknc - Opyavwaiakng YuyxoAoyiag
, NG EAANVIKAG WuxoAoyikng ETaipeiag (EAWE)
0agG TTPOCKAAOUV OTNV
Aiadiktuakn EmmoTtnuovikn EoTtrepida ue TiTAO:

Hellenic Psychological Sucief;

«MapevoxAnon oTov XWPO Epyaciag:
EVVOIOAOYIKN oploBETnON, TTPOANYN, TTapéuBaon»

TToU Ba AdBel xwpa TNV
Teraptn, 9 AmrpiAiou 2025 (16.00 — 19.15)
MEow Microsoft Teams oTo oUVOECHO:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting MDIzM|BIYMtN2ZiMiOOMzI5LTk5YTIHOTA3NGUyYZDU1N2Mx%40thread.v2/0?context=%7b%2
2Ti1d%22%3a%2208bea52a-5ad3-4627-9549-5f3a65676be%22%2¢c%220id%22%3a%2228a1e566-7473-4dbe-
982b-daeab73ced8b%22%7d

Meeting ID: 359 765 595 61
Passcode: XW6Se7VV

@a doBouv BeBaiwoelc TTapakoAoubnong - email emKoIvwviag yia airjuarta BeBaiwong
TTapakoAouBnong: WorkplaceHarassmentELPSE2025@gmail.com
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	Slide 1:      Οι κλάδοι Συμβουλευτικής Ψυχολογίας   & Εργασιακής - Οργανωσιακής Ψυχολογίας   της Ελληνικής Ψυχολογικής Εταιρείας (ΕΛΨΕ) σας προσκαλούν στην   Διαδικτυακή Επιστημονική Εσπερίδα με τίτλο:  «Παρενόχληση στον χώρο εργασίας:  εννοιολογική οριοθ

